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PROVINCIA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 47

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA METODOLOGIA DI
VALUTAZIONE E GESTIONE DELLA PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE.

L’anno duemilaundici, addTRENTA del mese dAGOSTO alle ore18.05nella sala delle
adunanze, regolarmente convocata, si é riunitauat& Comunale nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente

1. BREUSA DANILO STEFANO Sindaco Si

2. BERTASSO SIMONA Assessore GIUST.

3. BOUNOUS MAURA ENRICA Assessore Si

4. RIBET MASSIMILIANO Assessore Si

5. PASTRE ELVIO Assessore Si
Totale Present: 4
Totale Assentif 1

Assiste alla seduta il Segretario Comuri2lRIENZO d.ssa Giovanna

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanzahidi@ aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggettoPROVAZIONE DELLA METODOLOGIA DI
VALUTAZIONE E GESTIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATVA E INDIVIDUALE. "

VISTI i pareri resi ai sensi dell’art.49 comma 1 del BL867/2000;
RITENUTO di dover provvedere in merito;

CON VOTI unanimi favorevoli legalmente espressi;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione relagvdAPPROVAZIONE DELLA METODOLOGIA DI
VALUTAZIONE E GESTIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATVA E INDIVIDUALE.”.

Con successiva votazione unanime resa in formas@alla presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE AVEN TE AD
OGGETTO: " APPROVAZIONE DELLA METODOLOGIA DI VALUTAZIONE E GESIONE
DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE. "

PREMESSO che il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009, in attuazide#a delega conferita con legge 4
marzo 2009 n. 15, introduce nell’ordinamento, innfaea organica, un sistema di valutazione e
monitoraggio dellgerformance organizzativa dell’ente in generale ed individyaen i seguenti
obiettivi fondamentali, contenuti nel titolo 1l déécreto:

- miglioramento deglstandard qualitativi ed economici dei servizi offerti dallenministrazioni
pubbliche, che passa attraverso la valutaziondedia strutture sia dei dipendenti;;

- misurazione e valutazione, da parte di ogni anstrazione, della propriperformance prodotta,

di quella delle sue strutture operative e dei dinggpendenti, garantendo altresi la totale
trasparenza delle informazioni risultanti da tabgedimenti;

- collegamento funzionale inscindibile del ciclo djestione dellaperformance con la
programmazione finanziaria e di bilancio, annualpl@iennale e la definizione degli obiettivi
programmatici;

- monitoraggio dellgerformance da parte degli organi di indirizzo politico amnstrativo, con
interventi correttivi in corso di esercizio. Ogmministrazione deve redigere un piano annuale
dellaperformance ed una relazione a consuntivo sui risultati ragtju

- definizione degli obiettivi, indicatori ed ambdi misurazione e valutazione deflerformance, sia
organizzativa sia individuale;

- ogni amministrazione affida tutto il sistema dsaorazione e valutazione delbarformance ad un
Organismo Indipendente, nominato dall’organo dirimdo politico amministrativo per un periodo
di tre anni;

PREMESSO CHE:

- con lettera prot. n. 10739 del 20.10.2010 i Condetla Comunita Montana del Pinerolese erano
stati invitati a manifestare un eventuale interep®e la gestione associata dell’attivita di
misurazione e valutazione deflarformance e del nucleo di valutazione;

- 'Assemblea dei Sindaci della Comunita montanRieerolese, nella seduta del 14.12.2010, ha
ritenuto di procedere con la gestione associatéodgnismo di valutazione o nucleo secondo la
disciplina prevista nel regolamento di ciascun Coeju

- l'art. 45, comma 7 del Regolamento per l'ordinatoedegli uffici e servizi della Comunita
montana, adottato con deliberazione della Giuntd5ndel 31.03.2010 gia prevedeva la gestione
associata del nucleo di valutazione;

- con lettera prot. n. 12625 del 09.12.2010 a &aglla competenza del Sindaco alla nomina del
nucleo di valutazione, temendo un ritardo eccessignvante dall’elevato numero di Comuni
aderenti, la Comunita montana proponeva, nelle rdetia stipulazione della convenzione per la
gestione associata, che i Comuni delegasserosidemte della Comunita montana alla nomina del
nucleo;

- 27 Comuni del territorio, su 32 Comuni membrinha trasmesso la delega ed in seguito
approvato in sede consiliare la convenzione pgektione associata dell’attivita di misurazione e
valutazione dellgerformance organizzativa e individuale, in corso di stipula®o

- i Comuni deleganti entro il 31.12.2010 hanno afgio al proprio regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi le modifiche necessasigecepire le novita della legge cd Brunetta, in
particolare in ordine al nucleo di valutazione #d asparenza, evitando I'automatica applicazione
delle norme del decreto stesso;

- il nucleo di valutazione in forma associata sedkg funzioni assegnate dal regolamento comunale
per I'ordinamento degli uffici e dei servizi di seun Comune;

RILEVATO CHE:



- in data in data 10.05.2011 la Comunita montanahaato la procedura d’'informazione della
proposta metodologica per la valutazione dp#gormance con l'invio alle RSU della Comunita
montana del Pinerolese e dei Comuni deleganti kdaafanizzazioni sindacali della seguente
documentazione: scheda di valutazione per il palsonipendente non titolare di posizione
organizzativa, scheda di valutazione per il perodgendente titolare di posizione organizzativa,
scheda di valutazione per la valutazione dei Sagr€omunali, proposta metodologica elaborata
dai due nuclei di valutazione;

- a seguito dell'incontro del 07.06.2011 e dellsewgazioni inviate con lettera del 04.07.2011 dalla
FP CGIL e dalla UIL FPL, dopo il confronto con v@aatori dei Comuni interessati e ’Assemblea
svoltasi in data 30.06.2011, e seguito un ulterilocentro in data 11.07.2011, al termine del qéale
stato sottoscritto I'accordo per la metodologiavdiutazione dellgerformance per la Comunita
montana del Pinerolese e per i Comuni delega®ndrogna, Bibiana, Bobbio Pellice, Bricherasio,
Campiglione Fenile, Inverso Pinasca, Lusernettandetto, Prarostino, Rora, San Pietro Val
Lemina, Torre Pellice, Villar Pellice, Cumiana, sasco, Massello, Perosa Argentina, Pinasca,
Pragelato, Pramollo, Prali, Roletto, San Germansdie, San Secondo di Pinerolo, Usseaux e
Villar Perosa,;

ATTESO che la metodologia concertata individua le proceded i criteri per I'erogazione
dell'indennita di risultato del Segretario Comunaléelelle posizioni organizzative e del premio di
produlttivita di ciascun dipendente;
RITENUTO di approvare, nelle more della redazione di apposibrme regolamentari, la
metodologia concertata con le organizzazioni sialila di portarla a conoscenza dei dipendenti
dell’Ente;
Per guanto sopra esposto si propone che la Giwrtau@ale

DELIBERI
- di richiamare, quale parte integrante del presdstiberato, la premessa narrativa;
- di approvare la metodologia di valutazione deflerformance, oggetto dell’accordo del
11.07.2011 con le Organizzazioni Sindacali chetittii da proposta metodologica di gestione
della performance, scheda di valutazione per ir&ago Comunale, scheda di valutazione per il
personale dipendente non titolare di posizionerorgativa e scheda di valutazione per il personale
dipendente titolare di posizione organizzativaneiallegata alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;
- di portare a conoscenza dei dipendenti dell’Eantmetodologia come sopra approvata;

- di dare comunicazione del presente atto delibverail capigruppo consiliari;

- Di dichiarare la presente deliberazione immediaiate eseguibile con il voto separato ed
unanime di tutti i presenti ai sensi dell'art.132 B.Igs. 267/2000.
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Ai sensi dell'art.49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000asproposta di deliberazione i sottoscritti
hanno espresso i pareri in ordine rispettivamelhde a



Parere

Esito

Data

Il Responsabile

Regolarita
Amministrativa

Tecnic

pFavorevole

29/08/2011

F.to:Danilo BREUSA




Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: BREUSA Danilo Stefano F.to: D'ARIENZO d.ssa Giovanna

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, saforme dichiarazione del Messo, che copia delgortes
verbale viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio ovenarra esposta per 15 giorni consecutivi, e

contestualmente viene comunicata ai capigruppoil@mnson elencan. 22/2011

Li 06/09/2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: D'ARIENZO d.ssa Giovanna

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la su estesa deliberazione norgette al controllo preventivo di legittimita, e tsta
pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretoriel dComune senza riportare nei primi dieci giorni di
pubblicazione denunce di vizi di legittimita o coetgnza, per cui la stessa e divenuta esecutiva il
16/09/2011 ai sensi del 3° comma dell'art. 134Ddkgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Li_ 04.10.2011_ IL SEGRETARIO COMUNALE
D'ARIENZO d.ssa Giovanna

E' copia conforme all'originale, in carta liberaws amministrativo.

Li, 06/09/2011 IL SEGRETARIO COMUNALE
D'ARIENZO d.ssa Giovanna



